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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota, D.C., Junio de 2022

Sefior (a)

JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3284614
Profesional Disefio y Produccién Curricular

Sena Centro de Disefio y Metrologia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3284614 del afio 2022

Walfredo Gamez Barrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.177.924 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($56.650.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los de
febrero a diciembre de 2022 por valor de cinco millones ciento cincuenta mil pesos M/Cte. ($
5.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del
Ecosistema SENNOVA para implementar desde el Centro de Disefio y Metrologia de la
Regional Distrito Capital las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignacion dada desde direccion
general.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Promover las
convocatorias del
programa de
extensionismo No aplica No aplica
tecnolégico a través
de las diferentes
estrategias de
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divulgacion en las
regiones de
cobertura asignadas.

Realizar contacto
inicial de las
empresas priorizadas
y asignadas a las
regiones de
cobertura en el marco

Realizar el contacto
inicial de las 12
empresas, con el fin
de invitarlas a la

Revisar Dinamis asignacion de
empresas:

de la convocatoria de | consultoria  virtual
Extensionismo para el 2
Tecnoldgico de | Cuatrimestre del
acuerdo con los | 2022.
términos de
referencia definidos.
Realizar las
sensibilizaciones
para el inicio y cierre
de los
acompafamientos de : . )
Apoyar y realizar Enlaces de reuniones:
acuerdo con el N o )
- sensibilizaciones https://bit.ly/30iugdg
cronograma definido ——
de empresas para el https://bit.ly/39tt4ha
en el marco del . =
nuevo ciclo de https://bit.ly/3zH1gYU
programa de .
o consultoria.
Extensionismo
Tecnolégico en las
regionales y
centros de formacion
del SENA asignados.
Actualizar en el
sistema de
informacion del
programa de | Actualizar Informes de asesoria anexos
Extensionismo informacion de
Tecnologico la | empresarios en la
informacion de las | plataforma Dimanis.
empresas y
empresarios
asignados.

Diagnosticar las
empresas asignadas
con las herramientas
definidas para esta
actividad de acuerdo
con la metodologia
de extensionismo
tecnoldgico.

Aplicar 12
diagnosticos de
inicio a las

empresas del ciclo,
por la herramienta de
Softwhere.

Informacion Registrada en Dinamis:
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Formular el plan de
mejora identificando
los indicadores a
evaluar de las
empresas

asignadas, usando
los formatos
definidos para esta
actividad de acuerdo
con la metodologia
de extensionismo
tecnoldgico, y
concertarlo con la
empresa.

No aplica.

No aplica.

Medir en las
empresas
asignadas los
indicadores
definidos en el plan
de mejora de
acuerdo con la
metodologia de
extensionismo
tecnolégico,
documentando de
acuerdo las
orientaciones dadas
desde la Direccién

General.

No aplica.

No aplica.

Asesorar e
implementar la
metodologia de
extensionismo

tecnolégico a las
empresas asignadas
por el dinamizador
de extensionismo
tecnolégico de
acuerdo con las

Concertar
reuniones
semanales para la
implementacion del
plan de mejora. El
registro se lleva en
la plataforma
Dinamis.

Informe de asesoria anexo al informe.
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orientaciones de la
Direccion General.

Realizar cierre de
proceso de
acompafamiento
empresarial
aplicando los
formatos y
procedimientos
establecidos de
acuerdo con el
cronograma definido

en el marco del
programa de
Extensionismo
Tecnoldgico.

No aplica.

No aplica.

10

Promover y
garantizar el
diligenciamiento de
la Encuesta de
satisfaccion en las
empresas
acompafadas de
acuerdo con el
cronograma definido
en el marco del
programa de
Extensionismo
Tecnoldgico.

No aplica.

No aplica.

11

Documentar la
informacion
recolectada en el
proceso de
acompafamiento
empresarial, de
forma completa y con
criterios de calidad,

de acuerdo con las
solicitudes del
dinamizador de
extensionismo
tecnolégico y las
emitidas desde la
Direcciéon General.

Actualizar
informacion basica
de las empresa en la
plataforma Dinamis.

Informacién alimentada y actualizada
en Dinamis

Enlace Ondrive:
https://bit.ly/3HtVUuo

12

Registrar en el
sistema de
informacion del
programa las

Actualizacion
periddica del
Dinamis e

acciones ejecutadas

informacién como:
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con las empresas

Informacion basica

asignadas de de los empresarios, ‘ —
acuerdo con la diagndsticos inicial y
metodologia de registros de
extensionismo asesorias,
tecnolégico, dando | encuestas sennova.
cumplimiento al
cronograma definido
para el efecto desde
la
Direccion General.
13 Establecer
comunicacion
constante con la Asistir a jornadas
persona encargada periddicas con el
de la Linea equipo de
Programatica extenisonismo. Dar clic aqui:
SENNOVA Evidencias de las
“Extensionismo reuniones, en el acta https://bit.ly/3tCBERG
Tecnoldgico” de la gue reposa en el
Direccion General a One drive
nivel nacional y a institucional.
nivel local con el
Dinamizador de
Extensionismo
Tecnologico
asignado a su
regioén/nodo.
14 Participar
activamente en las
acciones de
Extensionismo Participacién activa Dar clic aqui:
tecnolégico con los a las invitaciones
equipos SENNOVA | realizadas por parte https://bit.ly/3tCBERG
de las regiones de de los lideres a nivel
cobertura y en los nacional.
espacios que se
promuevan en el
marco de la
estrategia a nivel
nacional.
15 Mantener

comunicacion
constante y atender
las solicitudes y
requerimientos de
informacion que
formule el

Responder a los
requerimientos
exigidos por parte de
la dinamizadora del

huila

Dar clic aqui:

https://bit.ly/3tCBERG
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dinamizador de

extensionismo

tecnolégico o la
Direccion General.

16
Generar estrategias Apoyar en
estrategias
que fomenten el :
. ) operacionales para
crecimiento y mejora | . . I .
del proceso de a mejora continua, Dar clic aqui:
; con el equipo de https://bit.ly/3tCBERG
consultoria en las extensionismo de
regiones asignadas. Bogota DC.
17

Garantizar una
disponibilidad para
desarrollar las
anteriores
obligaciones de 40
horas semanales
bajo la modalidad
virtual.

Preparar una
planeacion semanal
de actividades con el
empresario o
empresaria.

Dinamis, registro de asesorias.
 VONE—" & )

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9436140954 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

No.

No. de la planilla

Operador

Periodo

1

9436140954

Aportes en Linea

2022-04

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de

cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

WALFREDO GAMEZ BARRERA
Contratista
C.C. No. 7.177.924 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3284614 del afio 2022

Profesional Disefio y Produccién Curricular
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Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

Regional Distrito Capital Centro de Formacion Centro de Disefio y Extensionista WALFREDO GAMEZ
Metrologia BARRERA
Razén Social ASOCIACION Nit 901286211 Empresario YEINER BOHORQUEZ
ECOCOLMENA QAHWAH

[901286211]

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Horas de Accidn Compromisos  Préxima Colaborador  Evidencias Firma
Asesoria Realizada Sesion Extensionista
Inicio  Final
28/05/2022  7:00 9:00 2:00 Presentacion Definir 3/06/2022 YEINER https://senad4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
am. am. dela Reunioén para BOHORQUEZ wgamez_sena_edu_co/EUTa-Vvt- GAMEZ
Estrategiade  diagnostico cIMsGYqcS17xNsBdeQYxIM6uJ0tsVUSV5qGfg? BARRERA
Mi Pyme Se empresarial email=wgamez%40sena.edu.co
Transforma. Y
definir
disponibilidad
horaria con el
empresario.
3/06/2022 7:00 9:00 2:00 Diagnostico Identificacion ~ 10/06/2022  YEINER https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
p.m. p.m. por Softwhere  de BOHORQUEZ wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
necesidades, ET-6¢c1AoqrdBrPwP3HnyVwUB8cNerHe05A143wQXFpAS3A? BARRERA
priorizacién e email=wgamez%40sena.edu.co
Indicadores.
Diagnostico
sennova.
14/06/2022  7:00 9:00 2:00 Identificacion  Construccion 17/06/2022  YEINER https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
p.m. p.m. de del plan de BOHORQUEZ wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
necesidades, mejora ES7gM8ak4fRNNVixYEe7198BvK5C0k886JxPz5VHsVmeyA? BARRERA

priorizacién e
Indicadores.
Diagnostico
sennova.

email=wgamez%40sena.edu.co
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Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

Varsiore 01

Céddiga.
GIC-F-149

Regional Distrito Capital Centro de Formacion Centro de Disefio y Extensionista WALFREDO GAMEZ
Metrologia BARRERA
Razén Social Camila Charry Designer | Nit 901451435 Empresario Maria Camila Garcia
S.AS. Charry

[901451435]

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Horas de Accidn Compromisos Préxima Colaborador Evidencias Firma
Asesoria Realizada Sesion Extensionista
Inicio  Final
26/05/2022  8:00 10:00 2:00 Presentaciéon  Definir 31/05/2022 Maria https://senad-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
a.m. am dela Reunién para Camila jmrodriguezal_sena_edu_co/ GAMEZ
Estrategiade  diagnostico Garcia ESghfXWVGq5GulmB8alfQtQB03zkl7MR30YOf9LJBSDURA BARRERA
Mi Pyme Se empresarial Charry
Transforma. Y
definir
disponibilidad
horaria con el
empresario.
31/05/2022 10:00 12:00 2:00 Diagnostico Identificacion ~ 7/06/2022 Maria https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
a.m. p.m. por Softwhere  de Camila wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
necesidades, Garcia Eam3kc8FgexPvkge1IFVY08BCcKRCmMICOYoZ6wWWsZINfbLQ? BARRERA
priorizacién e Charry email=wgamez%40sena.edu.co
Indicadores.
Diagnostico
sennova.
7/06/2022 10:00 12:00 2:00 Identificacion  Construccion 14/06/2022 Maria https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
a.m. p.m. de del plan de Camila wgamez_sena_edu_co/EXaZeelJRrVBj5Vu4AqE6f0BbaVgm- GAMEZ
necesidades, mejora Garcia A8WYygZSfAMewueA?email=wgamez%40sena.edu.co BARRERA
priorizacién e Charry

Indicadores.
Diagnostico
sennova.
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Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad
Formato Registro de Asesoria
Regional Distrito Capital Centro de Formacion Centro de Disefio y Extensionista WALFREDO GAMEZ
Metrologia BARRERA
Razén Social CENTRO Nit 900259508 Empresario LORENZO TEHERAN
DIABETOLOGICO DE PALACIO
MONTERIA LTDA
[900259508]

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Horas de Hora Accidn Compromis  Proxima Colaborad  Evidencias Firma
Asesoria 3 Realizada 0s Sesion or Extensionis
ta
Inici  Final
o
26/05/20 800 10:0 2:00 Presentacié6 Definir 2/06/202 LORENZO  https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/wgamez_sena_edu_co/ WALFREDO
22 am O ndela Reunidn 2 TEHERAN  EfMkOTr4rG9GjKNZnZIZ_KkBRérFpuDZImg3dNZKIGyhmw?email=-wgamez = GAMEZ
a.m Estrategia para PALACIO %40sena.edu.co BARRERA
de Mi Pyme  diagnostico
Se empresarial
Transforma.
Y definir
disponibilid
ad horaria
con el
empresario.
2/06/202  2:30 4:30 2:00 Diagnostico Identificaci6 10/06/20 LORENZO  https://teams.microsoft.com/l/meetup- WALFREDO
2 p.m p.m por n de 22 TEHERAN  join/19%3ameeting_NmMwZmY1N2UtYmVjOS00YThhLWEONTQtZWMOYTQ GAMEZ
Softwhere necesidades PALACIO xNjdINTYy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a BARRERA
, %22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%2
priorizacién
e
Indicadores.
Diagnostico
sennova ok.
10/06/20 10:3 12:3  2:00 Identificaci6 Construcci6 15/06/20 LORENZO  https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/wgamez_sena_edu_co/ WALFREDO




ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Horas de Hora Accidn Compromis  Préxima Colaborad  Evidencias Firma
Asesoria s Realizada 0s Sesién or Extensionis
ta
Inici  Final
22 0 0 n de n del plan 22 TEHERAN  EQUOjOpKRTBHgPJAB_Xhq2sBGH_xkEuabdZaScIRx1PjKA?email=-wgamez GAMEZ
a.m p.m necesidades de mejora PALACIO %40sena.edu.co BARRERA
priorizacién
e
Indicadores.
Diagnostico
sennova ok.
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Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

Regional Distrito Capital Centro de Formacion Centro de Disefio y Extensionista WALFREDO GAMEZ
Metrologia BARRERA
Razén Social Extintores & Dotaciones | Nit 900512817 Empresario Marlen Abila
Capital SAS
[900512817]

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Horas de Horas Accién Compromisos  Préxima Colaborador Evidencias Firma
Asesoria Realizada Sesion Extensionista
Inicio  Final
26/05/2022 8:00 10:00 2:00 Presentaciéon  Definir 6/06/2022 Marlen Abila  https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
a.m. am. dela Reunioén para wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
Estrategiade  diagnostico EVFmMbENJ5IhJrVARN7zP8MMB5ABGXBONP4-13brBc177qQ?  BARRERA
Mi Pyme Se empresarial email=wgamez%40sena.edu.co
Transforma. Y
definir
disponibilidad
horaria con el
empresario.
6/06/2022 4:00 6:00 2:00 Diagnostico Definir la 13/06/2022 Marlen Abila  https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
p.m. p.m. de laempresa identificacién wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
por mediode de EVFmbENJ5IhJrVARN7zP8MMB5SABGXBONP4-13brBc177qQ?  BARRERA
la plataforma  necesidadesy email=wgamez%40sena.edu.co
de Softwhere.  elaboracién
del plan de
mejora




Varsiore 01
55 ROy
Céddiga.
7A‘T GIC-F-149

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

Regional Distrito Capital Centro de Formacion Centro de Disefio y Extensionista WALFREDO GAMEZ
Metrologia BARRERA
Razén Social FARMACOL DE Nit 901315030 Empresario ANA LUZ HENAO PINO
COLOMBIA SAS
[901315030]

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Horas de Horas Accidn Compromisos  Préxima Colaborador  Evidencias Firma
Asesoria Realizada Sesion Extensionista
Inicio  Final
26/05/2022  8:00 10:00 2:00 Presentacion Definir 13/06/2022  ANA LUZ https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
a.m. am. dela Reunién para HENAO jmrodriguezal_sena_edu_co/ GAMEZ
Estrategia de diagnostico PINO ESghfXWVGq5GulmB8alfQtQB03zkl7MR30YOf9LJBSDURA BARRERA
Mi Pyme Se empresarial
Transforma. Y
definir
disponibilidad
horaria con el
empresario.
13/06/2022 10:30 12:30 2:00 Diagnostico Identificacion ~ 21/06/2022 ANA LUZ https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
a.m. p.m. por Softwhere  de HENAO wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
necesidades, PINO EbSmHdiZtOFDrXzPgbeXBnYBGhaYwl-02ae-ySLCTn5QRA? BARRERA
priorizacién e email=wgamez%40sena.edu.co
Indicadores




Varsiore 01

35 I RO

7AT cmg
Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad
Formato Registro de Asesoria
Regional Distrito Capital Centro de Formacion Centro de Disefio y Extensionista WALFREDO GAMEZ
Metrologia BARRERA
Razoén Social INVERSIONES CB Nit 901181306 Empresario LUISA FERNANDA
ESTRATEGICOS SAS BALDOVINO RICARDO

[901181306]

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Horas de Accidn Compromisos Préxima Colaborador Evidencias Firma
Asesoria Realizada Sesion Extensionista
Inicio  Final
26/05/2022 8:00 10:00 2:00 Presentacién  Definir 2/06/2022 LUISA https://senad4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
am. am dela Reunidn para FERNANDA  jmrodriguezal_sena_edu_co/ GAMEZ
Estrategiade  diagnostico BALDOVINO  ESghfXWVGq5GulmB8alfQtQB03zkl7MR30YOf9LJBS8DURA BARRERA
Mi Pyme Se empresarial RICARDO
Transforma. Y
definir
disponibilidad
horaria con el
empresario.
2/06/2022 4:00 6:00 2:00 Diagnostico Identificacion ~ 9/06/2022 LUISA https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
p.m. p.m. por Softwhere  de FERNANDA  wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
necesidades, BALDOVINO  EdP5greiTJxMut55HD9ICfUBTsOWKYkV-wDOUFEQxvnIKw? BARRERA
priorizacién e RICARDO email=wgamez%40sena.edu.co
Indicadores.
Diagnostico
sennova
9/06/2022 4:00 6:00 2:00 Identificacion  Construccién 16/06/2022 LUISA https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
p.m.  p.m de del plan de FERNANDA  wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
necesidades, = mejora BALDOVINO  Ee78H1gebbhLkgUAVTmM4eZgBKZn7Jz9kpfNMNKVTQexC3A?  BARRERA
priorizacién e RICARDO email=wgamez%40sena.edu.co
Indicadores.
Diagnostico
sennova







35 I RO

N

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

Varsiore 01

Céddiga.
GIC-F-149

Regional Distrito Capital Centro de Formacion Centro de Disefio y Extensionista WALFREDO GAMEZ
Metrologia BARRERA
Razén Social Power Colombia Nit 1018443524 Empresario Sebastian Ariza

[1018443524]

Horas de
Asesoria

Inicio

Final

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion
Realizada

Préxima
Sesion

Compromisos

Colaborador

Firma
Extensionista

Evidencias

26/05/2022 8:00 10:00 2:00 Presentacion  Definir 1/06/2022 Sebastian https://senad4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
a.m. a.m. dela Reunioén para Ariza jmrodriguezal_sena_edu_co/ GAMEZ
Estrategiade  diagnostico ESghfXWVGq5GulmB8alfQtQB03zkl7MR30YOf9LJBSDURA BARRERA
Mi Pyme Se empresarial
Transforma.
Y definir
disponibilidad
horaria con el
empresario.
10/06/2022 9:30 11:30 2:00 Identificacion ~ Construccion  15/06/2022  Sebastian https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
a.m. a.m. de del plan de Ariza wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
necesidades, mejora ESqTY5pPJLBCoBUUkyFuamEB2Us_UFTk98THQYRmMLhXwpQ? BARRERA
priorizacion e email=wgamez%40sena.edu.co
Indicadores.
Diagnostico
sennova
14/06/2022 2:30 4:30 2:00 Diagnostico Identificacion ~ 10/06/2022  Sebastian https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
p.m. p.m. por de Ariza wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
Softwhere necesidades, EetH6DHJhnXxAmMdfCANOGTS5EBZJL8KfwP-rinZSJHgJ2W5g? BARRERA

priorizacién e
Indicadores.
Diagnostico
sennova

email=wgamez%40sena.edu.co




Wargion 01
L
SO
Céddiga.
?A‘; CIC-F049

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

Regional Distrito Capital Centro de Formacion Centro de Disefio y Extensionista WALFREDO GAMEZ
Metrologia BARRERA
Razén Social Tienda de mascotas Pet [ Nit 80894951 Empresario Andersson Leandro
Friends Calderon Ardila
[80894951]

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Horas de Accion Compromisos Proxima Colaborador Evidencias Firma
Asesoria Realizada Sesion Extensionista
Inicio  Final
2/06/2022 10:00 12:00 2:00 Presentacién Definir Reunién ~ 9/06/2022 Andersson https://senad4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
a.m. p. m. de la Estrategia  para Leandro wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
de MiPyme Se  diagnostico Calderon EQAUyO0jv_fFAtXQBVCldcDwB- BARRERA
Transforma. Y empresarial Ardila jf4QMJgG8NgCKiVdVXBjw?email=-wgamez
definir %40sena.edu.co
disponibilidad
horaria con el
empresario.
9/06/2022 9:00 11:00 2:00 Diagnostico por  Identificacién 16/06/2022 Andersson https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
a.m. a.m. Softwhere de necesidades, Leandro wgamez_sena_edu_co/EXO_Wr- GAMEZ
priorizacién e Calderon VZGRLv1hubr5n04kBTKsgBpEONTilFNmA4iL-YFA? BARRERA
Indicadores. Ardila email=wgamez%40sena.edu.co
Diagnostico
Softwhere.




35 I RO

N

Varsiore 01

Céddiga.
GIC-F-149

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

Regional Distrito Capital Centro de Formacion Centro de Disefio y Extensionista WALFREDO GAMEZ
Metrologia BARRERA
Razén Social Travel and bike Colombia | Nit 901555290 Empresario Albert Marentes Alvarez

[901555290]

Horas de
Asesoria

Inicio

Final

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion
Realizada

Compromisos

Préxima
Sesion

Colaborador

Firma
Extensionista

Evidencias

26/05/2022  8:00 10:00 2:00 Presentacion Definir 31/05/2022  Albert https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
a.m. a.m. dela Reunioén para Marentes jmrodriguezal_sena_edu_co/ GAMEZ
Estrategiade  diagnostico Alvarez ESghfXWVGq5GulmB8alfQtQB03zkl7MR30YOf9LJBSDURA BARRERA
Mi Pyme Se empresarial
Transforma. Y
definir
disponibilidad
horaria con el
empresario.
31/05/2022  4:30 6:30 2:00 Diagnostico Identificacion ~ 22/06/2022  Albert https://senad4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
p.m. p.m. por Softwhere  de Marentes wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
necesidades, Alvarez EWyx8cRo6i1Pq1VNelLgktU4BVR3F_q7ETg4zNWtPbLKdKg? BARRERA
priorizacién e email=wgamez%40sena.edu.co
Indicadores.
Diagnostico
sennova
13/06/2022  5:30 7:30 2:00 Identificacion ~ Construccion  22/06/2022  Albert https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
p.m. p.m. de del plan de Marentes wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
necesidades, mejora Alvarez EYxlaWD6bGdBjk7AIIQD4GQBG_ILtGs8yS0X2GCs5XSJzA? BARRERA

priorizacién e
Indicadores.
Diagnostico
sennova

email=wgamez%40sena.edu.co




35 I RO

N

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

Varsiore 01

Céddiga.
GIC-F-149

Regional Distrito Capital Centro de Formacion Centro de Disefio y Extensionista WALFREDO GAMEZ
Metrologia BARRERA
Razén Social TU COLE VIRTUAL S.A.S | Nit 901555824 Empresario JOSE ANTONIO CORREA
PADILLA

[901555824]

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Horas de Accion Compromisos Préxima Colaborador Evidencias Firma
Asesoria Realizada Sesion Extensionista
Inicio  Final
26/05/2022 8:00 10:00 2:00 Presentacién  Definir 1/06/2022 JOSE https://senad4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
am. am dela Reunién para ANTONIO jmrodriguezal_sena_edu_co/ GAMEZ
Estrategiade  diagnostico CORREA ESghfXWVGq5GulmB8alfQtQB03zkl7MR30YOf9LJBSDURA BARRERA
Mi Pyme Se empresarial PADILLA
Transforma. Y
definir
disponibilidad
horaria con el
empresario.
1/06/2022 4:30 6:30 2:00 Diagnostico Identificacion ~ 7/06/2022 JOSE https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
p.m. p.m. por Softwhere  de ANTONIO wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
necesidades, CORREA EWjdXalaAfdJiUDwb8trS60BJJHuUhf6La2suV93jLSv3tw? BARRERA
priorizacion e PADILLA email=wgamez%40sena.edu.co
Indicadores.
Diagnostico
sennova.
7/06/2022 4:30 6:30 2:00 Identificacién  Construccién 15/06/2022  JOSE https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
p.m. p.m. de del plan de ANTONIO wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
necesidades, mejora CORREA EQbGqrk3bn5BsUCpkdyYp5IBBd04zpzboDwkDmGjXAbUUA? BARRERA
priorizacién e PADILLA email=wgamez%40sena.edu.co

Indicadores.
Diagnostico
sennova.







35 I RO

N

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

Varsiore 01

Céddiga.
GIC-F-149

Regional Distrito Capital Centro de Formacion Centro de Disefio y Extensionista WALFREDO GAMEZ
Metrologia BARRERA
Razén Social Tu mecanico en Linea Nit 901462713 Empresario Numael Calderén
s.a.s Cardenas

[901462713]

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Horas de Accidn Compromisos  Préxima Colaborador  Evidencias Firma
Asesoria Realizada Sesién Extensionista
Inicio  Final
27/05/2022  8:30 10:30 2:00 Presentacion Definir 31/05/2022  Numael https://senad4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
am. am. dela Reunién para Calder6n wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
Estrategia de diagnostico Cardenas EfMkOTr4rG9GjKNZnZIZ_KkBR6rFpuDZImg3dNZKIGyhmw? BARRERA
Mi Pyme Se empresarial email=wgamez%40sena.edu.co
Transforma. Y
definir
disponibilidad
horaria con el
empresario.
31/05/2022  8:00 10:00 2:00 Diagnostico Identificacion ~ 7/06/2022 Numael https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
am. am. por Softwhere  de Calderén wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
necesidades, Cardenas EfMkOTr4rG9GjKNZnZIZ_KkBR6rFpuDZImg3dNZKIGyhmw? BARRERA
priorizacion e email=wgamez%40sena.edu.co
Indicadores.
Diagnostico
sennova.
7/06/2022 8:00 10:00 2:00 Identificacién ~ Construccién 14/06/2022  Numael https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
a.m. a.m. de del plan de Calderén wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
necesidades, mejora Cardenas ER80RSaY8XxLiRnU14b12LwBKf5b584kl06rqgA9QKW11zA? BARRERA

priorizacién e
Indicadores.
Diagnostico
sennova.

email=wgamez%40sena.edu.co







35 I RO

N

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

Varsiore 01

Céddiga.
GIC-F-149

Regional Distrito Capital Centro de Formacion Centro de Disefio y Extensionista WALFREDO GAMEZ
Metrologia BARRERA
Razén Social VyP SAS Nit 901433016 Empresario Diana Milena Pico V

[901433016]

Horas de
Asesoria

Inicio

Final

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion
Realizada

Compromisos

Préxima
Sesion

Colaborador

Evidencias

Firma
Extensionista

26/05/2022 8:00 10:00 2:00 Presentacién  Definir 2/06/2022 Diana https://senad4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
a.m. a.m. dela Reunioén para Milena Pico  jmrodriguezal_sena_edu_co/ GAMEZ
Estrategiade  diagnostico Vv ESghfXWVGq5GulmB8alfQtQB03zkl7MR30YOf9LJBSDURA BARRERA
Mi Pyme Se empresarial
Transforma. Y
definir
disponibilidad
horaria con el
empresario.
2/06/2022 5:00 7:00 2:00 Diagnostico Identificacion ~ 11/06/2022 Diana https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
p.m. p.m. por Softwhere  de Milena Pico = wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
necesidades, \" EQms2BeD3alKuLP1XuWbFB8BM60oDcdgiq_TkpZVfFnazpw? BARRERA
priorizacién e email=wgamez%40sena.edu.co
Indicadores
11/06/2022  7:00 9:00 2:00 Identificacién  Construccion  14/06/2022 Diana https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ WALFREDO
am. am de del plan de Milena Pico  wgamez_sena_edu_co/ GAMEZ
necesidades,  mejora Vv EZOYORnvkY5PgX6MVQ6HcMMBB8kxKQgtj3G7CSxDj1jYJIQ? BARRERA

priorizacién e
Indicadores

email=wgamez%40sena.edu.co




